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1. Zweck der Wegleitung

Die Wegleitung ist Bestandteil der Prifungsordnung und kommentiert diese. Sie wird von der
Prifungskommission erlassen, periodisch Uberprift und bei Bedarf angepasst. Sie dient der
umfassenden Information der Prifungskandidaten und Prufungskandidatinnen, der Pri-
fungsexperten und Prifungsexpertinnen und den Anbietern von vorbereiten-den Kursen zur
Prifungsvorbereitung und Prifungsdurchfiihrung.

1.1 Einleitung

Die Tragerschaft der Berufsprifung Diagnosetechniker/Diagnosetechnikerin Motorgerate ist
der AM Suisse. Alle Aufgaben im Zusammenhang mit der Erteilung des eidgendssischen
Fachausweises werden gemass Prifungsordnung fir Diagnosetechniker/ Diagnosetechnike-
rin Motorgerate vom 1. Mai 2018, Ziffer 2.11, von der Tragerschaft an die zustandige Pri-
fungskommission Ubertragen.

1.2 Prafungsgremien

Prifungskommission (PK)

Die Funktion der PK ist in der Prifungsordnung Ziffer 2.1 und 2.2 detailliert beschrieben. Sie
setzt sich aus 5 - 7 Mitgliedern zusammen und wird durch die Tragerschatft fiir eine Amts-
dauer von 3 Jahren gewabhilt.

Prifungsleitung

Diese ist fUr die organisatorische Umsetzung, die Begleitung der Prifungsexperten und Pri-
fungsexpertinnen und die Beantwortung von Fragen der Prifungskandidaten und Prifungs-

kandidatinnen vor Ort verantwortlich. Sie prasentiert den Vertretern der Prifungskommission
den Verlauf der Berufspriifung in einer Notensitzung und stellt die Antréage zur Erteilung des

Fachausweises.

Prifungsexperten und Prifungsexpertinnen
Diese sind fur die Durchfiihrung und Bewertung der schriftlichen, praktischen und mundli-
chen Prufungen zustandig.

Prifungssekretariat

Das Priifungssekretariat erledigt die mit den Berufspriifungen verbundenen administrativen
Aufgaben. Es erledigt im Auftrage der Prufungskommission die Ausschreibungen der Berufs-
prufung, den schriftlichen Zulassungsbestatigungsversand der Kandidaten und Kandidatin-
nen zu den Prifungen und die Bestellung der Fachausweise. Das Priifungssekretariat ist
nicht beschlussfahig und fihrt nur Beschlisse und Auftrage von der Prifungskommission
aus. Zudem ist das Prifungssekretariat die direkte Ansprechstelle fir die Kandidaten und
Kandidatinnen fiir alle Fragen, welche im Zusammenhang mit der Berufsprifung und Prii-
fungsvorbereitung stehen. Gesuche und Fragen Uber die Berufspriifung sind an folgende Ad-
resse zu stellen:

AM Suisse

Fachverband Agrotec Suisse
Prifungssekretariat
Chréjeninsel 2

3270 Aarberg

Tel.: +41 32 391 99 44

Fax.: +41 32 391 99 43

Mail: agrotecsuisse@amsuisse.ch

Homepage: www.agrotecsuisse.ch



http://www.agrotecsuisse.ch/

2. Berufsbild

Das Berufsbild ist in Ziffer 1.2 der Prifungsordnung dargestellt.

Das Berufsbild (basierend auf den Handlungskompetenzen) bildet gemeinsam mit der Uber-
sicht der beruflichen Handlungskompetenzen und dem Anforderungsniveau (Beschreibung
der Kompetenzbereiche, inkl. Leistungskriterien) das Qualifikationsprofil. Letzte sind im An-
hang dieser Wegleitung abgebildet.

3. Organisation der Prufungen

Zeitraster Anmeldeverfahren:

5 Monate vor Prifung 3 Monate vor Prifung 6 Wochen vor Prifung
4 Monate vor Prifung 2 Monate vor Prufung 4 Wochen vor Prifung
Entscheid Uber Erhalt des
Ausschreibung Zulassung Prifungsaufgebotes
Berufsprifung
Einzahlen Ausstandbegehren
Anmeldung Prifungsgebiihr; gegen Experten
Berufspriifung Rucktritt ohne Kos-

tenfolge mdglich

3.1 Administratives Vorgehen

Zeitpunkt der Prifungsausschreibung
Die Berufsprifung fiir Diagnosetechniker/Diagnosetechnikerinnen Motorgerate wird mindes-
tens 5 Monate vor Prifungsbeginn 6ffentlich ausgeschrieben.

Ausschreibungsorte der Priifungen
Die Ausschreibung erscheint einmalig im Verbandsorgan und auf der Homepage des AM
Suisse.

Dokumente fur die Prifungsanmeldung

Die Dokumente fir die Prifungsanmeldung stehen zum Zeitpunkt ab der Publikation der Pri-
fungsausschreibung auf der Homepage des AM Suisse zum Download bereit. Diese kdnnen

ebenfalls elektronisch, telefonisch oder schriftlich beim Prifungssekretariat angefordert wer-

den.

Bewerbungsunterlagen

Fur die Anmeldung verwenden die Kandidaten und Kandidatinnen das vorgegebene Anmel-
deformular. Diesem sind alle Unterlagen nach Ziffer 3.2 der Prifungsordnung beizulegen.
Insbesondere hat der Praxisnachweis mittels tatigkeitsbeschreibender, rechtsgultig unter-
zeichneter Arbeitsbestatigung der Arbeitgeber und einem chronologischen Zusammenzug zu
erfolgen. Ein allfalliger Militardienst muss dazu auch aufgelistet werden. Ebenfalls sind dem
Anmeldeformular allféllige vorausgetatigte Zulassungsentscheide und Entscheide tber
Nachteilsausgleichsgesuche der Prifungskommission beizulegen.

Zulassungsentscheid

Der Entscheid tber die Zulassung zur Prufung wird dem Bewerber oder der Bewerberin min-
destens drei Monate vor Beginn der Prifung schriftlich mitgeteilt. Ein ablehnender Entscheid
enthdalt eine Begriindung und eine Rechtsmittelbelehrung.
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3.2 Einzahlung der Prufungsgebuhr, definitive Registrierung

Gebuhren zu Lasten der Kandidierenden

Mit der schriftlichen Mitteilung an den Kandidaten und die Kandidatin Gber den Zulassungs-
entscheid zur Prufung wird zugleich die Prufungsgebuhr fur die Kandidierenden zugestelit.
Diese ist fristgerecht innert 30 Tagen ab Erstellungsdatum zu begleichen. Erst nach Eingang
des Rechnungsbetrages sind die Kandidierenden offiziell zur Prifung bestétigt. Die Gebulh-
ren fur die Ausfertigung des Fachausweises und die Eintragung in das Register der Fach-
ausweisinhaber und Fachausweisinhaberinnen, als auch ein allfalliges Materialgeld werden
separat erhoben. Diese gehen zu Lasten der Kandidaten und Kandidatinnen.

Reisespesen, Unterkunft, Verpflegung
Auslagen fur Reise, Unterkunft, Verpflegung und Versicherung wahrend der Prifung gehen
zu Lasten der Kandidierenden.

Finanzielle Konsequenzen bei Prufungsabbruch
Wer die Prifung nicht besteht, hat keinen Anspruch auf Rickerstattung der Prifungsgebihr.

Erméssigung der Prufungsgebuhren fur Repetentinnen und Repetenten
Die Prifungsgebunhr fir Kandidierende, welche die Prifung wiederholen, wird im Einzelfall
von der Prufungskommission unter Berlicksichtigung des Prifungsumfangs festgelegt.

3.3 Prifungsaufgebot und Expertenausstandsbegehren
Priafungsaufgebot

Der Kandidat oder die Kandidatin wird mindestens 6 Wochen vor Beginn der Prifung aufge-
boten. Das Aufgebot enthélt:

a) das Prufungsprogramm mit Angaben tber Ort und Zeitpunkt der Prifung sowie die
zulassigen und mitzubringenden Hilfsmittel;
b) das Verzeichnis der Experten und Expertinnen.

Erganzende Auskunfte sind in der Prifungsordnung, Ziffer 4.1, zu entnehmen.

Expertenausstandsbegehren

Ausstandsbegehren gegen Experten und Expertinnen missen mindestens 4 Wochen vor
Prifungsbeginn der Prifungskommission eingereicht und begriindet werden. Diese trifft die
notwendigen Anordnungen.

4. Zulassungsbedingungen

4.1 Abschlisse
Zur Prifung wird nach Ziff. 3.31 der Prifungsordnung zugelassen, wer:

- im Besitz des eidgenbtssischen Fahigkeitszeugnisses fiir Motorgeratemechaniker/-in
EFZ ist oder Uber einen gleichwertigen Abschluss verfigt. Uber die Gleichwertigkeit
des Abschlusses entscheidet die Prifungskommission;

- zum Prifungszeitpunkt seit dem Erlangen des eidgendssischen Fahigkeitszeugnis-
ses wahrend mindestens 39 Monaten in dem Beruf als Motorgeratemechaniker/-in
EFZ gearbeitet hat. Detailbestimmungen zur Berufserfahrung werden in der Weglei-
tung genannt;

- im Besitz des Ausweises Uber die Fachbewilligung fir den Umgang mit Kaltemitteln
ist;

- den Nachweis tber den Besuch des Kurses fur Berufsbildner und Berufsbildnerinnen
in Lehrbetrieben gemass Art. 44 BBV verflgt.

Vorbehalten bleibt die fristgerechte Uberweisung der Prifungsgebuhr nach Ziff. 3.4.der Prii-
fungsordnung.

1 Verordnung vom 19. November 2003 Uber die Berufsbildung (SR 412.101)



4.2 Berufserfahrung

Zur Prufung wird zugelassen, wer zum Prifungszeitpunkt seit dem Erlangen des eidgenossi-
schen Fahigkeitszeugnisses wahrend mindestens 39 Monaten in dem Beruf als Motorgerate-
mechaniker/-in EFZ gearbeitet hat.

Teilzeitarbeit von mindestens 60% wird als volle Tatigkeit angerechnet. Eine Teilzeitbeschaf-
tigung von unter 60% wird prozentual an die verlangte Praxis angerechnet.

Militar-, Zivildienst und Zivilschutz wird bis zu maximal 8 Monaten zur Praxiszeit angerech-
net.

Der Praxisnachweis hat mittels tatigkeitsbeschreibender, rechtsgliltig unterzeichneter Ar-
beitsbestatigung der Arbeitgeber und einem chronologischen Zusammenzug zu erfolgen.

Selbstandigerwerbende haben den Nachweis durch einen aktuellen Auszug aus dem Han-
delsregister oder durch eine aktuelle Bestatigung der zustandigen AHV-Stelle Uber die Re-
gistrierung und Abrechnung als Selbstéandigerwerbende zu erbringen.

4.3 Ausnahmefélle

Die Priafungskommission entscheidet im Einzelfall Gber die Gleichwertigkeit von Ausweisen
und Diplomen fir Zulassungsgesuche aus branchenverwandten Berufen nach Ziffer 3.31a
der Prifungsordnung. Entsprechende Zulassungsgesuche sind bereits vor Beginn des Bil-
dungsganges an die Prifungskommission zu richten.

Die Prifungskommission entscheidet zudem im Einzelfall iber Nachteilsausgleichsgesuche
der einzelnen Kandidaten und Kandidatinnen mit Behinderungen. Entsprechende Gesuche
sind fristgerecht mit der Priifungsanmeldung bei dem Prifungssekretariat einzureichen. Das
Merkblatt vom SBFI (Nachteilsausgleich fir Menschen mit Behinderungen bei Berufsprifun-
gen und hoéheren Fachprifungen) ist durch die Kandidaten und Kandidatinnen fir die Anmel-
dung entsprechender Gesuche beizuziehen. Die in diesem Dokument (Ziffer 2, Antrag auf
einen Nachteilsausgleich bei Berufs- und héheren Fachprufungen) genannten Inhalte und
Dokumente sind bei der Anmeldung durch die Kandidaten und Kandidatinnen zu bertcksich-
tigen, respektive beizulegen. Das Merkblatt kann bei dem Priifungssekretariat bezogen oder
auf der Homepage des SBFI www.sbfi.admin.ch heruntergeladen werden.

5. Prufung
5.1 Allgemeiner Prifungsbeschrieb

Die Berufsprufung fir Diagnosetechniker/Diagnosetechnikerinnen Motorgerate stellt fest, ob
die Kandidaten und Kandidatinnen Uber die erforderlichen Fahigkeiten und Kenntnisse eines
Diagnosetechnikers/einer Diagnosetechnikerin Motorgeréate verfligt. Detaillierte Hinweise zu
den notwendigen Kompetenzen und Fahigkeiten (Ubersicht der beruflichen Handlungskom-
petenzen und Anforderungsniveau) sind dem Anhang ,Qualifikationsprofil“ zu entnehmen.

Die Berufsprufung orientiert sich an der beruflichen Praxis. Deshalb wird nicht nur schuli-
sches Wissen abgefragt. Vielmehr werden berufliche Kenntnisse und Fahigkeiten in ver-
schiedenen praxisnahen Aufgabenstellungen geprift. Dabei achten die Prifungskommission
und das Expertengremium darauf, dass die einzelnen Aufgabenstellungen nach Moglichkeit
Vernetzungen der einzelnen Stoffgebiete beinhalten (Fallbeispiele).

In der nachfolgenden Tabelle sind die Prifungsteile mit zeitlichem Aufwand und Gewichtung
zusammengestellt.

Eine Ubersicht der darin genannten Handlungskompetenzbereiche A bis G befindet sich im
Anhang dieser Wegleitung (Qualifikationsprofil).


http://www.sbfi.admin.ch/

5.2 Prifungsteile, Bestandteile der Prifung

Diagnosetechniker/Diagnosetechnikerin Motorgerate mit eidgendssischem Fachausweis

Gesamtnote

Ebene gerundet auf eine Dezimalstelle

Note = 4.0

Prafungsteile

Gerundet auf eine
Dezimalstelle

1. Komponenten umbauen
und anpassen

Handlungskompetenzbereich
F*

20% der Gesamtnote

2. Facharbeiten ausfiihren

Handlungskompetenzbereiche
A, B,C,D, E, G*

40% der Gesamtnote

3. Fachkenntnisse
kommentieren

Handlungskompetenzbereiche
A-G*

20% der Gesamtnote

4. Auftrage verarbeiten
und koordinieren

Handlungskompetenzbereich
A*

20% der Gesamtnote

Note = 4.0** Note 2 4.0 Note = 4.0** Note = 4.0**
Positionen 1.1 1.2 2. 3.1 3.2 4.1 4.2
Schriftlich Praktisch Praktisch Schriftlich Mundlich Schriftlich Mundlich
Ganze und halbe No-
ten 30% der 70% der 100% der 80% der 20% der 70% der 30% der

Prifungsteilnote

Prifungsteilnote

Prifungsteilnote

Prifungsteilnote

Prifungsteilnote

Prifungsteilnote

Prifungsteilnote

Unterpositionen

Nein

Dauer
100 Minuten

Ja

Dauer ca.
430 Minuten

Ja

Dauer ca.
500 Minuten

Ja

Dauer
270 Minuten

Nein

Dauer ca.
25 Minuten

Ja

Dauer
150 Minuten

Nein

Dauer ca.
25 Minuten

* siehe Quialifikationsprofil im Anhang der Wegleitung.

**zum Bestehen der Priifung ist fiir einen der Prifungsteile 1, 3, oder 4 maximal eine ungeniigende Priifungsteilnote > 3.0 erlaubt




5.3 Beschrieb der Prifungsteile

Ziffer 5.1 der Prufungsordnung umschreibt die Prifungsteile in Gbergeordneter Weise. In den
folgenden Auflistungen werden die Inhalte der einzelnen Prifungsteile ndher umschrieben.
Diese Beschriebe sind als Wegleitung zu verstehen und lassen keinen Anspruch auf Voll-
standigkeit zu.

1.Komponenten umbauen und anpassen

Schriftlicher Teil (100 Minuten ):

Der Kandidat oder die Kandidatin bekommt mittels schriftlicher Aufgabenstellung ein
oder mehrere Fallbeispiel/e geschildert. Diese beinhalten technische Problemstellun-
gen, welche es schriftlich mittels einer Dokumentation, z. B. technische Zeichnung
und/oder Berechnung, zu l6sen gilt. Die Aufgabenstellung/en kann mehrere Félle be-
inhalten. Beispiele solcher Dokumentationsauftrage sind:

- Digitale Fertigungszeichnungen fir spanabhebende Bearbeitung und/oder Fu-
gearbeiten anfertigen, Verstarkungszeichnungen/-berechnungen, Entwickeln
von elektrischen, elektronischen und hydraulischen Schaltplanen, kundenspe-
zifische Umbauwiinsche planen/dokumentieren.

Eine abschliessende Auflistung ist aus dem Anhang (Qualifikationsprofil) zu entneh-
men.

Praktischer Teil (430 Minuten):

Der Kandidat oder die Kandidatin wendet zum Anfertigen der Umbau- oder Anpas-
sungsarbeiten die handwerklichen Grundfertigkeiten der spanabhebenden Bearbei-
tung und Flgearbeiten an. Unter Anwendung der erworbenen Fachkenntnisse fertigt
der Kandidat oder die Kandidatin einfache elektrische/elektronische Schaltungen und
einfache hydraulische/pneumatische Steuerungen an. Dabei setzt der Kandidat oder
die Kandidatin das erarbeitete Projekt aus dem schriftlichen Teil um. Es kdnnen zu-
dem noch mehrere zusatzliche Aufgabenstellung/en gestellt werden.

2.Facharbeiten ausfihren

Praktischer Teil (500 Minuten):

Der Prufungsbereich ,Facharbeiten ausfuhren® stellt den Kernbereich dieser Berufs-
prifung dar. Der Kandidat oder die Kandidatin wird an den Prifungen vor verschie-
dene Problemstellungen aus der beruflichen Praxis gestellt, welche es jeweils in einer
definierten Vorgabezeit zu l16sen gilt. Die einzelnen Aufgaben kdénnen in unterschiedli-
chen Zeitfenstern und in einem oder mehreren Fachbereich/en (Mechanische An-
triebe, Motoren, Elektrik/Elektronik & Hydraulik) geprift werden. Dabei kann der Kan-
didat oder die Kandidatin wahrend den verschiedenen Prifungseinheiten zugleich
mundlich Uber das dazugehotrende Fallbeispiel befragt werden (Fachgespréch).

3.Fachkenntnisse kommentieren

Schriftlicher Teil (270 Minuten):

Erganzend zum Kernbereich ,Facharbeiten ausfihren“ werden in diesem Prifungsteil
die Fachkenntnisse Uber alle Handlungskompetenzbereiche (A — G) schriftlich ge-
pruft. Die Aufgabenstellungen kénnen auch hier in der Form von Fallbeispielen, wel-
che mehrere Fachbereiche (Mechanische Antriebe, Motoren, Elektrik/Elektronik &
Hydraulik, Auftragsbearbeitung und Koordination) beinhalten oder nur fir einzelne
Fachbereiche prasentiert werden. Die Aufteilung und Gestaltung zwischen Fallbei-
spielen (facheribergreifend) und Fachkenntnisse (einzelner Fachbereich) kommentie-
ren liegt in der Kompetenz der Prifungsleitung. Sie wird in dieser Wegleitung nicht im
Detail definiert.
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Mindlicher Teil (25 Minuten):

Erganzend zum Kernbereich ,Facharbeiten ausfihren“ werden in diesem Prifungsteil
die Fachkenntnisse Uber alle Handlungskompetenzbereiche (A — G) mundlich gepruft.
Der Kandidat oder die Kandidatin wird in diesem Priufungsteil mit praxisgetreuen Fall-
beispielen konfrontiert. Mit einem Fachgesprach zwischen den Experten oder Exper-
tinnen und dem Kandidaten oder der Kandidatin wird festgestellt, ob diese/r die néti-
gen Losungsansatze mit dem daflr erforderlichen Fachwissen mindlich prasentieren
kann.

4. Auftrage verarbeiten und koordinieren

Schriftlicher Teil (150 Minuten):

Erganzend zum Kernbereich ,Facharbeiten ausfiihren“ werden in diesem Prifungsteil
die Kenntnisse Uber den Handlungskompetenzbereich A, Auftrage verarbeiten und
koordinieren, schriftlich gepruft. Die Aufgabenstellungen kénnen auch hier in der
Form von Fallbeispielen oder von einzelnen Fachthemen (z.B. Kalkulation, Ausbil-
dung des Lernenden) prasentiert werden. Die Aufteilung und Gestaltung zwischen
Fallbeispielen und Fachthemen liegt in der Kompetenz der Prifungsleitung.

Mundlicher Teil (25 Minuten):

Erganzend zum Kernbereich ,Facharbeiten ausfiihren“ werden in diesem Prifungsteil
die Kenntnisse Uber den Handlungskompetenzbereich A, Auftrage verarbeiten und
koordinieren, mindlich geprift. Der Kandidat oder die Kandidatin wird in diesem Pri-
fungsteil mit praxisgetreuen Fallbeispielen konfrontiert. Mit einem Fachgesprach zwi-
schen den Experten oder Expertinnen und dem Kandidaten oder der Kandidatin wird
festgestellt, ob diese/r die nétigen Losungsanséatze mit dem daflr erforderlichen
Fachwissen mundlich prasentieren kann.

Hilfsmittel & Werkzeugliste

Hilfsmittelliste
Fur die Ausfihrung der Priifungsaufgaben wird mit dem Versand des Priifungsaufgebots
eine Liste mit den zugelassenen Hilfsmitteln mitversendet.

Werkzeugliste
Fur die Ausfihrung der Priifungsaufgaben wird mit dem Versand des Priifungsaufgebots
eine Liste der mitzubringenden Werkzeuge mitversendet.

5.5

Beurteilungskriterien
1.Komponenten umbauen und anpassen (HK-Bereich F)

Schriftlicher Teil

Resultate und Lésungen bei Berechnungen und Kalkulationen

Lesen und interpretieren von Tabellen, Schemas, Skizzen, Zeichnungen etc.
Begrindungen von Losungswegen

Vollstandigkeit der Arbeit

Gliederung und Ausfuhrung

Technische Richtigkeit

O 0 O 0 O O

Praktischer Teil

o Vollstandigkeit der Arbeit

o Vergleich von Sollzustand (Zeichnung/Skizze) zu Istzustand (Werksttick)
o Qualitat der Arbeitsausfihrung

o Anwenden der Massnahmen fir Arbeitssicherheit und Umweltschutz
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2.Facharbeiten ausfiihren (HK-Bereiche A, B, C, D, E, G)

O 0O 0O O O O

Vollstandigkeit der Arbeit

Vergleich von Sollzustand zu Istzustand nach Prifungssequenz
Qualitat der Arbeitsausfuhrung

Begriindung von Losungswegen

Ablauf und Organisation der Arbeitsausfihrung

Anwenden der Massnahmen fiir Arbeitssicherheit und Umweltschutz

3.Fachkenntnisse kommentieren (HK-Bereiche A bis G)

Schriftlicher Teil

O 0O O O O O

Resultate und Lésungen bei Berechnungen und Kalkulationen

Lesen und interpretieren von Tabellen, Schemas, Skizzen, Zeichnungen etc.
Begrindungen von individuellen Losungswegen

Vollstandigkeit der Arbeit

Gliederung und Ausfuhrung

Technische Richtigkeit

Mindlicher Teil (Fachgesprach)

©)
@)

(©]
o
o

Mimik, Gestik, Haltung, Sprachgewandtheit

Interpretation und Umsetzung des/r Fallbeispiels/e

(Text, Schemas, Skizzen, etc.)

Verstandlichkeit der Argumentationen

Technische und fachliche Richtigkeit der Argumentationen
Argumentationen mit korrekten Losungsanséatzen

4.Auftrage verarbeiten und koordinieren (HK-Bereich A)

Schriftlicher Teil

O O O O O O

Resultate und Lésungen bei Berechnungen und Kalkulationen

Lesen und interpretieren von Tabellen, Schemas, Skizzen, Zeichnungen etc.
Begrindungen von individuellen Losungswegen

Vollstandigkeit der Arbeit

Gliederung und Ausfuhrung

Technische Richtigkeit

Mundlicher Teil (Fachgesprach)

o
o

o
o
o

Mimik, Gestik, Haltung, Sprachgewandtheit

Interpretation und Umsetzung des/r Fallbeispiels/e

(Text, Schemas, Skizzen, etc.)

Verstandlichkeit der Argumentationen

Technische und fachliche Richtigkeit der Argumentationen
Argumentationen mit korrekten Losungsanséatzen

5.6 Beschwerde beim SBFI, Verfahren

Gemass Ziffer 7.31 der Prifungsordnung.

Die Beschwerde muss inhaltlich und formal den Anforderungen des SBFI geniigen. Ein aktu-
elles Merkblatt ist auf der Homepage des SBFI erhaltlich.

www.sbfi.admin.ch

Beschwerden gegen einzelne Noten sind ausgeschlossen, sofern die Prufung in ihrer Ge-
samtheit als bestanden bewertet wurde. Auf Beschwerden, die den Anforderungen gemass
Merkblatt des SBFI nicht entsprechen, wird nicht eingetreten.


http://www.sbfi.admin.ch/
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6. Schlussbestimmungen

Aufhebung des bisherigen Rechts

Die Wegleitung zur Prifungsordnung Uber die Berufsprufung fir Diagnosetechniker Motorge-
rate / Diagnosetechnikerin Motorgerate vom 17. Januar 2019 wird aufgehoben.

Inkrafttreten

Diese Wegleitung tritt am 17. August 2021 in Kratft.

7. Erlass

Aarberg, 27. August 2021

Im Namen der Prifungskommission

Sig. Jurg Kdchli Sig. Peter Stalder
Préasident Meisterprufungskommission Sekretar Meisterprifungskommission

Anhang: Qualifikationsprofil

Auf den Folgeseiten sind die Ubersicht der beruflichen Handlungskompetenzen und das An-
forderungsniveau (Beschreibung der Kompetenzbereiche, inkl. Leistungskriterien) abgebil-
det. Sie bilden gemeinsam mit dem Berufsbild (s. Ziffer 1.2 der Prifungsordnung) das Quali-
fikationsprofil.



Anhang: Qualifikationsprofil

Ubersicht der beruflichen Handlungskompetenzen: Diagnosetechniker/Diagnosetechnikerin Motorgerate mit eidgendssischem Fachausweis
Berufsprifung)

Handlungskompe-
tenzbereiche

! |

Handlungskompetenzen

1 2 3 4 5 6 7 8
Mitarbeitende und " .
u . Tages-, Wochen- und N u Ausfuhrung von Ar- . Material und Ersatz- .
Auftrage verarbeiten und Verkauf;gesprache KalkuIaF!onen Clrchy Monatsplanung durch- Lelenae in Auft_rage beitsauftragen tber- Lernendg ghieitenling teile fur laufende Auf- _Maschlne" & -
S fuhren fuhren . und Arbeitsablaufe férdern s din/Kunde Gbergeben
koordinieren fuhren P wachen trage beschaffen
einfuhren
A et Wi el Apppllingsizine Getriebe / Antriebs- | Fahrwerke und Len- | Bremsanlagen diag-

werkstechnik- Kompo-
nenten diagnostizieren
und reparieren

und Antriebe diag-
nostizieren und repa-
rieren

strang diagnostizieren
und reparieren

kungssysteme kontrol-
lieren und einstellen

nostizieren und ein-
stellen

Hydraulik- und Komfort-
systeme diagnostizieren
und reparieren

Hydrauliksysteme di-
agnostizieren und re-
parieren

Hydraulikkomponen-
ten beurteilen

Klimaanlagen diag-
nostizieren und repa-
rieren

Verbrennungsmotoren
diagnostizieren und re-
parieren

Mechanik von Ver-

brennungsmotoren

prufen und reparie-
ren

Gemischbildung von
Dieselmotoren und
kleinen Benzinmoto-
ren kontrollieren und
einstellen

Dieselmotoren mit
Hilfe dynamischer
Testverfahren diag-
nostizieren

Abgasemissionen
von Dieselmotoren
diagnostizieren

Benzinmotoren Uber-
priifen und einstellen

Elektrotechnik- Anlagen
diagnostizieren und re-
parieren

Niederspannungs-
elektriksysteme diag-
nostizieren und repa-

rieren

Elektroniksysteme di-
pgnostizieren und aus-
tauschen

Einphasenwechsel-
strom- und Drehstrom-
anlagen sowie Bau-
teile diagnostizieren,
|anpassen und reparie-
ren

Komponenten
umbauen und anpassen

Einfache Fertigungs-
zeichnungen erstel-
len

Kleine Konstruktio-
nen entwickeln und
ausfuhren

Richtarbeiten und

Verstarkungen an

Komponenten aus-
fuhren

Kundenspezifische
hydraulische Anla-
gen konzipieren

Einfache elektri-
sche und elektroni-
sche Anlagen konzi-
pieren und montieren

Elektronische Steue-
rungen und Regel-
kreise programmie-

ren

Kundenspezifische
Umbauarbeiten do-
kumentieren

Motorgerate
diagnostizieren und re-
parieren

Strassenver-
kehrstaugliche Motor-
geréate diagnostizieren

und reparieren

Handgefiihrte Mo-
torgeréate diagnostizie-
ren und einstellen

Stationare Motorge-
rate diagnostizieren
und einstellen

Elektronische Steu-

erungen von Motorge-

raten auswahlen und
erlautern

Elektrische An-
triebssysteme diag-
nostizieren und repa-
rieren




Diagnosetechniker/Diagnosetechnikerin Motorgeréte
Handlungskompetenzbereich: A — Auftrage verarbeiten und koordinieren

A Auftrage verarbeiten und koordinieren

Beschreibung des Handlungskompetenzbereichs:

Diagnosetechniker/Diagnosetechnikerinnen Motorgerate planen, organisieren und tberwachen die Ausfihrung
von Auftragen. Sie fuhren Verkaufsgespréche in der Werkstatt. Sie Uberzeugen die Kunden und Kundinnen
von Reparaturen, Instandhaltungsarbeiten und Neuanschaffungen im technischen Bereich. Sie kléren die An-
forderungen von Kunden und Kundinnen systematisch ab und erstellen aufgrund dieser Angaben Kostenkalku-
lationen, Einsatz- und Materialplane.

Sie sorgen dafiir, dass Personal, Maschinen und Material in ausreichender Menge fiir die Ausfiihrung der ge-
planten Arbeiten rechtzeitig zur Verfiigung stehen. Sie beschaffen Material und Ersatzteile fiir laufende Arbei-
ten. Sie stellen sicher, dass die Mitarbeitenden entsprechend ihren Fahigkeiten eingesetzt werden und streben
eine optimale personelle Auslastung an. Sie bilden Lernende aus.

Kontext

In der Planung der Arbeiten tragen Diagnosetechniker/Diagnosetechnikerinnen Motorgeréate vor allem die Ver-
antwortung fir die Qualitat der ausgefiihrten Auftrage sowie fiir die Kosten, die der Unternehmung intern ent-
stehen. Gleichzeitig missen sie sich an den branchenublichen Preisen orientieren und die Beduirfnisse der
Kundschaft mit dem Ziel einer langfristigen Kundenbindung realistisch einschatzen. In Anbetracht des techno-
logischen Fortschrittes und der gestiegenen Anspriiche der Kunden und Kundinnen erfordert dies ein hochwer-
tiges technisches Expertenwissen und Verhandlungsgeschick. Diagnosetechniker/Diagnosetechnikerinnen
Motorgerate sind bestrebt Material und Ersatzteile zu marktgerechten Preisen und zum gewiinschten Zeitpunkt
zu beschaffen. Diagnosetechniker/Diagnosetechnikerinnen Motorgeréte bereiten die Rechnungstellung an
Kunden und Kundinnen vor. Sie sind daftir verantwortlich, dass die entstandenen Kosten transparent und
Uibersichtlich dargestellt werden.

Dieser Handlungskompetenzbereich erfordert profunde Kenntnisse von marktiblichen Preisen und viel Erfah-
rung bei der Abschéatzung des Reparaturaufwandes und der Analyse des anfallenden Arbeits- und Materialauf-
wandes von Auftrdgen. Ebenso sind Kenntnisse branchentiblicher Softwareprogramme in der Arbeitsplanung
und des Umwelt- und Gesundheitsschutzes notwendig.

Diagnosetechniker/Diagnosetechnikerinnen Motorgeréate arbeiten mit Motorgeratemechanikern und Motorgeréa-
temechanikerinnen, mit Lernenden und mit Kunden und Kundinnen auf deren Betrieb und in der Werkstatt zu-
sammen.

Im Handlungskompetenzbereich A werden die in den Handlungskompetenzbereichen B — G realisierten techni-
schen Arbeiten geplant.




Diagnosetechniker/Diagnosetechnikerin Motorgeréte — Handlungskompetenzbereich: A — Auftrdge verarbeiten und koordinieren

Berufliche
Handlungskompetenzen

Wichtige Themen / Inhalte

Leistungskriterien

Al — Verkaufsgesprache fihren

Mangelaufnahme, Herstellervorgaben, Si-
cherheitsvorschriften, Kostenabschatzun-
gen

Diagnosetechniker/Diagnosetechnikerinnen Motorgerate sind fahig

dem Kunden/der Kundin den Mehrwert und den Nutzen von Reparaturen, Instandhaltungsarbei-
ten und Neuanschaffungen aufzuzeigen

A2 — Kalkulation durchfiihren Reparaturofferte, Informatik, Mietpreislis- e Reparaturen, Instandhaltungsarbeiten und Motorgeréte zu verkaufen
ten und Konkurrenzlisten, Ersatzteillisten, e Verkaufsgesprache in der Werkstatt zu einem erfolgreichen Abschluss zu fuhren
GK Satz, Auslastungsfaktoren e Auftrage vollstandig, fachgerecht und den Kundenbedirfnissen entsprechend zu erfassen
A3 — Tages—, Wochen— und Mo- Pikett-, Schulungs- und Ferienplane, Ar- e Stundenansatze fir Mitarbeitende und Maschinen mit vorgegebenen Kennzahlen (z.B GK —
natsplanung durchfiihren beiten extern vergeben, Kontaktnetz Satz, Auslastungsfaktoren) zu kalkulieren (insbesondere unter Einhaltung der vorgesehenen
Marge und der marktgerechten Verrechnungssatze)
A4 — Mitarbeitende und Lernende Werkstattinfrastruktur, Neumaschinen, Ar- | ¢ Kkurz- und mittelfristige Einsatzplanungen von Mitarbeitenden und Maschinen vorzunehmen
in Auftréage und Arbeitsabléufe ein- | beitssicherheit, Umwelt— und Gesund- e die Arbeitsauslastung entsprechend der Saison und der Auftragslage zu planen (Vermeidung
fuhren heitsschutz, Verkehrssicherheit, Produkti- von Leerzeiten, Vorhersehen von Spitzen)
vitatssteigerung e Mitarbeitende und Lernende in die sichere, effiziente Ausfiihrung von Arbeiten einzufihren
A5 — Ausfiihrung von Arbeitsauftra- | Ablaufe, Durchlaufzeiten, Umweltvorschrif- | ¢  die Fahigkeiten und den Unterstitzungsbedarf von Mitarbeitenden und Lernenden bei der
gen Uberwachen ten, Sicherheitsvorschriften, Brandschutz Durchfiihrung von Auftragen realistisch einzuschatzen
¢ die Einhaltung der Arbeitssicherheit, des Umwelt- und Gesundheitsschutzes und der Verkehrssi-
A6 — Lernende anleiten und for- Lerndokumentation, Bildungsplan, Bil- cherheit in der Werkstatt und bei dem Kunden/der Kundin durchzusetzen
dern dungsbericht e die Qualitatskontrolle abgeschlossener Arbeiten durchzufiihren
e geeignete Lernende auszuwahlen
A7 — Material und Ersatzteile fir Ablaufe, Durchlaufzeiten, Umwelt- und Si- | ®© Lernende verantwortungsvoll entsprechend dem Bildungsplan und dem betrieblichen Ausbil-
laufende Auftrage beschaffen cherheitsvorschriften, Brandschutz dungsproramm zu unterstiitzen und zu fordern
e Mitarbeitende fiir Weiterbildung zu motivieren und zu unterstiitzen
A8 — Maschine an Kunde/Kundin Einfiihrung, Schulungsangebote, Bedie- e Gesprache mit Behorden, Berufsbildungsverantwortlichen und Eltern von Lernenden zu fihren
ibergeben nungsanleitungen e die Versorgung mit Ersatzteilen, Fahrzeugen und Materialien sicherzustellen
e den Kunden/die Kundin in die Benutzung von Maschinen und Geraten einzufiihren und zu schu-
len
e bei dem Kunden/der Kundin vor Ort technische Arbeiten auszufiihren
e Grundprogramme der Informatik (Terminverwaltung, Textverarbeitung und Tabellenkalkulation)
anzuwenden
HALTUNGEN
Aufgefihrt in Fiche A|B|C|D|E|F| G| Aufgefuhrtin Fiche A|B|C|D|E|F|G

Arbeitsprozesse bewusst und systematisch steuern

Lernbereitschaft

Durchhaltevermdgen

Offenheit flir Neues

Funktionsbewusstsein

Planung, vernetztes Denken

Gesundheits-, Sicherheits- und Umweltbewusstsein

Qualitats- und Verantwortungsbewusstsein

Gutes Auftreten

Sachorientierung, sachbezogenes Rickfragen

Kommunikationsfahigkeit

Vorausschauend

Prozesse und Sachverhalte stufengerecht klaren

Zuverlassigkeit, exakte Arbeitsweise

Orientierung an Kunde/Kundin

Unter Zeitdruck systematisch und sicher handeln




Diagnosetechniker/Diagnosetechnikerin Motorgeréte
Handlungskompetenzbereich: B — Antriebs— und Fahrwerkstechnikkomponenten diagnostizieren und reparieren

B Antriebs- und Fahrwerkstechnikkomponenten diagnostizieren und reparieren

Beschreibung des Handlungskompetenzbereichs:

Fir Arbeiten an Antriebs- und Fahrwerkstechnikkomponenten von Maschinen und Fahrzeugen der Motorgerate-
technik und von Kommunalfahrzeugen sind Diagnosetechniker/Diagnosetechnikerinnen Motorgeréte die geeig-
neten Ansprechpartner und Ansprechpartnerinnen. Sie verfligen tber die nétige Berufserfahrung, um internen
und externen Personen beim Diagnostizieren und Beheben von Schaden, bei Kontroll- und Einstellarbeiten als
Experten und Expertinnen zur Verfligung zu stehen. Oft filhren sie diese Arbeiten an entsprechenden Einzeltei-
len und Baugruppen auch selber aus.

Die Kupplungssysteme und Antriebstechnik-Elemente wie sémtliche Getriebe des Antriebsstrangs sind ebenso
vielfaltig und komplex, wie die Fahrwerks- und Lenkungssysteme sowie die Bremsanlagen. Deshalb sind ent-
sprechende Fachkompetenzen in diesem Bereich von zentraler Bedeutung.

Kontext

Motorgerate stellen flr die Betreiber und Betreiberinnen unabdingbare und kostenintensive Investitionsgtiter dar.
Fur Kunden und Kundinnen ist die zuverlassige, termingerechte Diagnose und Reparatur der Antriebs- und Fahr-
werktechnikkomponenten von tragender Bedeutung.

Situativ beziehen Diagnosetechniker/Diagnosetechnikerinnen Motorgerate Fachpersonal aus der Werkstatt bei
und weisen dieses in bestimmte Arbeiten und Ablaufe ein. Diese Tatigkeit setzt die Kenntnis und Anwendung
fachspezifischer Methoden und Arbeitstechniken voraus. Dies vor allem bei der Anwendung von Mess- und Priif-
techniken sowie beim Einsatz von computergesteuerten Fehlerdiagnosesystemen sowie bei maschinenspezifi-
schen Sonderfunktionen.

Weiter mussen Diagnosetechniker/Diagnosetechnikerinnen Motorgeréate die Einsatzprofile der Maschinen und
Fahrzeuge der Kunden und Kundinnen interpretieren kénnen sowie mit den Richtlinien der Hersteller, den Ma-
schinenrichtlinien, den Sicherheits- und den Umweltschutzvorgaben vertraut sein.

Die Vernetzung der verschiedenen Systeme und Teilgebiete fiihrt dazu, dass die Diagnosetechniker/ Diagnose-
technikerinnen Motorgerate iber ein ausgepragtes facheriibergreifendes Denken verfligen. Nebst dem zuverlés-
sigen Funktionieren der Systeme im Einsatz ist die Betriebssicherheit die Grundlage fir das sichere Bewegen
auf offentlichen Strassen und im Gelande sowie zum Schitzen von Wasser, Boden und Luft. Dabei gilt es ver-
schiedenste physikalische und chemische Gesetzmassigkeiten sowie Gesetze und Vorschriften zu beachten.

Komplexe Arbeiten an Antriebs- und Fahrwerkstechnikkomponenten werden durch Diagnosetechniker/ Diagno-
setechnikerinnen Motorgerate geplant. Sie sind damit eng mit dem Handlungskompetenzbereich A (Auftrage ver-
arbeiten und koordinieren) verbunden. Oft sind diese Arbeiten zudem mit den Systemen der Hydraulik, der Elekt-
rotechnik und mit Umbauarbeiten an Maschinenteilen aus den Handlungskompetenzbereichen C, E und F kom-
biniert.




Diagnosetechniker/Diagnosetechnikerin Motorgeréte
Handlungskompetenzbereich: B — Antriebs- und Fahrwerkstechnikkomponenten diagnostizieren und reparieren

Berufliche
Handlungskompetenzen

Wichtige Themen / Inhalte

Leistungskriterien

B1 — Kupplungssysteme und An-
triebe diagnostizieren und reparie-
ren

Verschiedene Kupplungsarten, Stromungs-
kupplungen, Uberlastkupplungen; Riemen-
und Kettentriebe, Gelenkwellen, Hersteller-
richtlinien, Maschinenrichtlinien

Diagnosetechniker/Diagnosetechnikerinnen Motorgerate sind fahig

Funktionsstérungen an Kupplungssystemen und Antrieben zu diagnostizieren
Einstellungs- und Kontrollarbeiten an Kupplungen und Antrieben geméass Herstellerangaben
und rechtlichen Vorgaben durchzufiihren

B2 — Getriebe / Antriebsstrang di- Samtliche eingesetzte Getriebearten, Uber- | e  Reparatur-, Berechnungs-, und Auslegungsarbeiten an Antrieben systematisch auszufiihren
agnostizieren und reparieren setzungs-, Vorlauf- und Leistungsberech- e  Funktionen an allen Komponenten des Antriebsstrangs zu Uberpriifen
nungen, Sperrgjﬁferenhale, Komponenten, e Ubersetzungs- und Vorlaufberechnungen zu kontrollieren und auszufiihren
Herstellerrichtlinien, Maschinenrichtlinien e Montagearbeiten und Einstellungen an Getrieben gemass Herstellerangaben vorzunehmen
B3 — Fahrwerke und Lenkungssys- | Fahrwerkbauarten, Achs- und Lenkungs- e Funktionen von Fahrwerkskomponenten zu {iberpriifen und einzustellen
teme kontrollieren und einstellen vermessungen, Verbindungseinrichtungen; | «  Funktionen an mechanischen und hydrostatischen Lenkungssystemen zu tiberpriifen
?eChar?IZChetutnd Eydsr,oitaltt's‘:he Lg'{fls'syg' e  Einstell- und Kontrollarbeiten an mechanischen und hydrostatischen Lenkungssystemen nach
eme, hydrostatische schaltungen, Herstelleranleitung auszufiihren
unterstitzte Lenksysteme, Herstellerrichtli- | o GNSS unterstiitzte Lenksysteme auszuwahlen, zu kontrollieren und einzusetzen -
54~ Bremsaniagen diagnostizie g:gr,ifl;lasl‘ac:ilgerperrlwchélilgtlaenr;chaften e e GNSS-Spurfilhrungen aufzubauen, zu konfigurieren und zu aktualisieren
- ' - ! ' » WWIT= e  betriebsubliche Software laufend zu aktualisieren
ren und einstellen kungsweise, Berechnungen, Vorschriften e  Funktionen und Wirkungen von Bremssystemen geméss den Anforderungen der Strassenver-
des Strassenverkehrsgesetzes, Schalt- kehrsvorschriften zu berechnen, zu beurteilen und anzupassen
Iplgne, rl]—|edrste:!errr:chtllnc;en, Mascthlnﬁnrﬁht- e Einstell- und Kontrollarbeiten an Bremssystemen nach Herstelleranleitung auszufiihren
Il;lirn]{ ydraulische und pneumatische An- e klassische und computerunterstiitzte Werkstattgerate einzusetzen
9 e praxisgerechte Berechnungen an Antriebs-, Fahrwerks- und Bremssystemen auszufiihren
e bei dem Kunden/der Kundin vor Ort technische Arbeiten auszufiihren
HALTUNGEN
Aufgefiihrt in Fiche A|B DI E|F Aufgefiihrt in Fiche A|B|C/D|E|F|G

Arbeitsprozesse bewusst und systematisch steuern

Lernbereitschaft

Durchhaltevermdgen

Offenheit flir Neues

Funktionsbewusstsein

Planung, vernetztes Denken

Gesundheits-, Sicherheits- und Umweltbewusstsein

Qualitats- und Verantwortungsbewusstsein

Gutes Auftreten

Sachorientierung, sachbezogenes Riickfragen

Kommunikationsfahigkeit

Vorausschauend

Prozesse und Sachverhalte stufengerecht klaren

Zuverlassigkeit, exakte Arbeitsweise

Orientierung an Kunde/Kundin

Unter Zeitdruck systematisch und sicher handeln




Diagnosetechniker/Diagnosetechnikerin Motorgerate
Handlungskompetenzbereich: C — Hydraulik- und Komfortsysteme diagnostizieren und reparieren

C Hydraulik- und Komfortsysteme diagnostizieren und reparieren

Beschreibung des Handlungskompetenzbereichs:

Wenn es darum geht, Hydrauliksysteme einzustellen und zu reparieren sowie Hydraulikkomponenten auszumessen und zu beur-
teilen, sind Diagnosetechniker/Diagnosetechnikerinnen Motorgeréte zentrale Ansprechpersonen. Im Bereich der Klimaanlage
sind sie zudem die Spezialisten und Spezialistinnen fur Diagnose- und Reparaturarbeiten.

Auch um internen und externen Personen die Arten, Wirkungsweisen, die Eigenschaften und Einsatzméglichkeiten der
verschiedenen Hydrauliksysteme und Klimaanlagen zu erlautern, sind Diagnosetechniker/Diagnosetechnikerinnen Motorgerate
Fachpersonen.

Diagnosetechniker/Diagnosetechnikerinnen Motorgerate kénnen Gerate und Maschinen praktisch erproben, Diagnosesysteme
anwenden, den Reparaturaufwand abschétzen, die Ergebnisse beurteilen und an beteiligte Personen weitergeben.

Kontext

Diagnose- und Reparaturarbeiten an Hydrauliksystemen und Klimaanlagen sind wie die Arbeit an elektrischen Anlagen und an
Antriebs- und Fahrwerkskomponenten zentraler Teil des Dienstleistungsangebotes von Unternehmen der Motorgeratebranche.
Die Qualitat, Effizienz und Zeitgerechtigkeit der geleisteten Arbeit ist damit fir die Wertschdpfung des Arbeitgebers einer der
Schlisselfaktoren.

Hydrauliksysteme und Komfortsysteme zu diagnostizieren, setzt theoretische Kenntnisse in Hydrostatik und Hydrodynamik von
Motor-, Antriebs- und Fahrzeugsystemen voraus. Auf dieser Grundlage stellen Diagnosetechniker/Diagnosetechnikerinnen Mo-
torgerate Diagnosen bei Stérungen und nehmen Einstellungen und Reparaturen vor. Dafirr setzen sie technische Prif- und
Messgerate sowie herstellerspezifische Software ein. Diese Arbeit nehmen sie in der Werkstatt, bei Kunden und Kundinnen vor
Ort, alleine oder in Zusammenarbeit mit Motorgeratemechaniker/Motorgeratemechanikerinnen und mit Hilfspersonal, vor. Oft
wird im Diagnoseprozess mit Fachspezialisten und Fachspezialistinnen von Lieferantenseite zusammengearbeitet.

Zudem kennen sie die verschiedenen Sicherheitseinrichtungen und gesetzlichen Anforderungen und die daraus abzuleitenden
Handlungen, damit die Betriebssicherheit und die 6kologische Vertraglichkeit der Motorgerate gewahrleistet bleibt.

Der Betrieb von Kuhl- und Hydrauliksystemen setzt den Einsatz von Hydraulikflissigkeit und Kéltemitteln voraus, die insbeson-
dere in der Vergangenheit die Umwelt stark belasteten. Diagnosetechniker/Diagnosetechnikerinnen Motorgerate informieren sich
damit laufend Uber die Entwicklung der Betriebsstoffe und der entsprechenden Vorschriften zu Arbeits-, Gesundheits- und Um-
weltschutz, um ihre Kunden und Kundinnen laufend zu informieren. Fir den Umgang mit Kaltemitteln verfigen Diagnosetechni-
ker/Diagnosetechnikerinnen Motorgeréate tber die nétige Fachbewilligung.

Die Arbeiten an Hydraulik- und Komfortsystemen sind Bestandteil der Diagnose- und Instandsetzungsarbeiten, die Diagnose-
techniker/Diagnosetechnikerinnen Motorgeréate an Maschinen und Fahrzeugen leisten und werden durch sie geplant. Sie sind
damit eng mit dem Handlungskompetenzbereich A (Arbeiten planen) verbunden. Oft sind diese Arbeiten jedoch auch mit den
Systemen der Antriebs- und Fahrwerktechnik, der Elektrotechnik und mit Umbauarbeiten an Maschinenteilen aus den Hand-

lungskompetenzbereichen B, E und F kombiniert.




Diagnosetechniker/Diagnosetechnikerin Motorgeréte

Handlungskompetenzbereich: C — Hydraulik- und Komfortsysteme diagnostizieren und reparieren

Leistungskriterien

Berufliche Wichtige Themen / Inhalte
Handlungskompetenzen

C1 - Hydrauliksysteme diagnosti- Schaltplane, Schaltsysteme, Normen, Sym-
zieren und reparieren bole, Mess-, Montage- und Priifgerate,

Hydraulikflissigkeit, Protokoll

C2 — Hydraulikkomponenten beur- | Hydraulik-Motoren, Pumpen, Filter, Zylin-

teilen der, Ventile, Verbindungsteile, Belastungs-
test, Vorschriften, Hydraulikflissigkeit, Leis-

tungsbeurteilung, hydraulische Systeme

C3 - Klimaanlagen diagnostizieren | Fachbewilligung Umgang mit Kaltemittel,

und reparieren rechtliche Grundlagen, Gesundheitsschutz,
Umweltschutz, Recycling und Entsorgung,

Servicegeréate, Diagnosehilfsmittel

Diagnosetechniker/Diagnosetechnikerinnen Motorgerate sind fahig

Hydraulikkreislaufe, Schaltplane und Hydraulikkomponenten vernetzt zu analy-
sieren

Funktionen von Hydrauliksystemen der Motorgeratetechnik (z.B. hydrostati-
sche Fahrantriebe und Zusatzarbeitskreise) geméss Herstellerangaben zu be-
urteilen und zu reparieren

die Arbeits- und Fahrhydraulik an Motorgeréaten einzustellen

Einstell- und Kontrollarbeiten an mobilen Geréaten und Maschinen durchzufiih-
ren (z.B. Pumpenregelungen)

Stérungen in Kéltekreislaufen von Motorgeréten und Fahrzeugen zu diagnosti-
zieren und zu reparieren

fur Arbeiten an Hydrauliksystemen klassische- und computerunterstiitze Werk-
stattgeréate einzusetzen

Messresultate zu protokollieren

Kaltemittel und Servicegerate fach- und umweltgerecht einzusetzen

fur den Umgang mit Kaltemittel und verfugen Uber die entsprechende Fachbe-
willigung

bei dem Kunden/der Kundin vor Ort technische Arbeiten auszufiuhren

HALTUNGEN

Aufgefuhrt in Fiche A|B|C|D|E|F Aufgefiuhrt in Fiche A|B|C|D|E|F
Arbeitsprozesse bewusst und systematisch steuern Lernbereitschaft

Durchhaltevermdgen Offenheit fiir Neues

Funktionsbewusstsein

Planung, vernetztes Denken

Gesundheits-, Sicherheits- und Umweltbewusstsein

Qualitats- und Verantwortungsbewusstsein

Gutes Auftreten

Sachorientierung, sachbezogenes Riickfragen

Kommunikationsfahigkeit

Vorausschauend

Prozesse und Sachverhalte stufengerecht klaren

Zuverlassigkeit, exakte Arbeitsweise

Orientierung an Kunde/Kundin

Unter Zeitdruck systematisch und sicher handeln




Diagnosetechniker/Diagnosetechnikerinnen Motorgeréate
Handlungskompetenzbereich: D — Verbrennungsmotoren diagnostizieren und reparieren

D Verbrennungsmotoren diagnostizieren und reparieren

Beschreibung des Handlungskompetenzbereichs:

Bei Motorgeréaten sind Verbrennungsmotoren wichtige Energieumsetzer, um Maschinen und Gerate anzutreiben.
Die systematische Diagnose von komplexen Storungen, sowie die Reparatur am Motor und dessen Subsyste-
men gehort zu weiteren Kernaufgaben der Diagnosetechniker/Diagnosetechnikerinnen Motorgeréate.

Als Ansprechpartner im Betrieb verfiigen sie Uiber die nétige Berufserfahrung, um internen und externen Perso-
nen beim Diagnostizieren und Beheben von Stérungen, bei Kontroll- und Einstellarbeiten als Experten und Ex-
pertinnen zur Verfligung zu stehen. Oft filhren sie diese komplexen Arbeiten an Einzelteilen und Baugruppen
auch selber aus.

Aufgrund der vom Kunden/von der Kundin geschilderten Beanstandungen wird der Fehler eruiert. Die komplexen
Arbeiten umfassen die Motormechanik, die Gemischaufbereitung sowie die Komponenten, welche das Emissi-
onsverhalten beeinflussen. Das Gebiet umfasst im Schwerpunkt Dieselmotoren und Benzinmotoren sowie deren
Nebenaggregate. Um das korrekte Funktionieren, die Motoreigenschaften sowie die Abgaszusammensetzung
der Motoren unter Belastung zu interpretieren, diagnostizieren die Fachleute die Motoren auch mit Hilfe dynami-
scher Motortestverfahren.

Kontext

Verbrennungsmotoren und deren Subsysteme von Motorgeraten sind fiir die Betreiber und Betreiberinnen unab-
dingbare, zentrale und kostenintensive Elemente. Fir Kunden und Kundinnen ist das zuverlassige und umwelt-
gerechte Funktionieren sowie deren Wartung, Diagnose und Reparatur von tragender Bedeutung.

Fur die Arbeiten an Verbrennungsmotoren ziehen Diagnosetechniker/Diagnosetechnikerinnen Motorgeréte
Fachpersonal aus der eigenen Werkstatt bei und weisen dieses in bestimmte Arbeiten und Ablaufe ein. Diese
Tatigkeit setzt die Kenntnis und Anwendung fachspezifischer Methoden und Arbeitstechniken und den Einsatz
geeigneter Betriebsmittel voraus. Dies vor allem bei der Anwendung von Demontage- und Montagarbeiten, bei
Mess- und Pruftechniken sowie beim Einsatz von computergesteuerten Fehlerdiagnosesystemen.

Diagnosetechniker/Diagnosetechnikerinnen Motorgeréte fiihren Diagnose-, Reparatur- und Priifarbeiten an Ver-
brennungsmotoren von Motorgeraten in der Werkstatt und bei Kunden und Kundinnen durch.

Sie ermitteln Stérungen unter Einsatz herstellerspezifischer Geréate, durch gefiihrte oder erfahrungsbasierte Di-
agnose. In anspruchsvollen Féllen Ubernehmen sie die Reparatur selber. Dazu setzen sie die umfangreichen
Werkstattunterlagen, vertieftes Fachwissen und ihre langjahrige Erfahrung ein.

Im Idealfall erfolgt die Motordiagnose mit Hilfe eines Kundengesprachs, bei dem die Symptome eingegrenzt und
technische Zusammenhéange erdrtert werden. Die Aussagen und festgestellten Symptome werden wenn nétig
mit dem Lieferanten sowie den Datenbanken des Herstellers verglichen und die nétigen Ruckschlisse daraus
gezogen. Im Fall einer Panne auswaérts findet eine Bestandsaufnahme und Erstdiagnose statt. Diagnosetechni-
ker/Diagnosetechnikerinnen Motorgeréte sind an Ort und Stelle dafiir besorgt - wenn nétig auch mit Hilfe einer
provisorischen Reparatur - einen optimalen Kundenservice zu bieten.

Die komplexen Arbeiten an Verbrennungsmotoren sind Bestandteil der Diagnose- und Instandsetzungsarbeiten
und werden durch Diagnosetechniker/Diagnosetechnikerinnen Motorgeréte geplant. Sie sind damit eng mit dem
Handlungskompetenzbereich A verbunden. Oft sind diese Arbeiten jedoch auch mit den Systemen der Antriebs-
technik, der Hydraulik und der Elektrotechnik aus den Handlungskompetenzbereichen B, C und E verbunden.




Diagnosetechniker/Diagnosetechnikerin Motorgeréate

Handlungskompetenzbereich: D — Verbrennungsmotoren diagnostizieren und reparieren

Berufliche
Handlungskompetenzen

Wichtige Themen / Inhalte

Leistungskriterien

D1 — Mechanik von Verbrennungs-
motoren priifen und reparieren

Triebwerksfunktionen, Einspritzsystem, Mo-
torsteuerung, Motorschmierung, Motorauf-
ladung, Montage-, Kontroll-, Priif- und
Messgeréate

D2 — Gemischbildung von Diesel-
motoren und kleinen Benzin-moto-
ren kontrollieren und einstellen

Motorzustand, Gemischbildung, Abgasan-
lage, Montage-, Kontroll-, Prif- und Mess-
gerate, Abgasvorschriften, Férderbeginn

D3 — Dieselmotoren mit Hilfe dyna-
mischer Tests diagnostizieren

Drehmoment, Leistung, Abgaszusammen-
setzung, Ladedruck, Kraftstoffverbrauch.

Montage-, Kontroll-, Prif- und Messgeréate,
Leistungsmessgerat, elektrische Steuerung

D4 — Abgasemissionen von Diesel-
motoren diagnostizieren

Motorzustand, Gemischbildung, Abgasan-
lage, Montage-, Kontroll-, Priif- und Mess-
gerate, Abgasvorschriften, Abgasnachkon-
trolle

D5 — Benzinmotoren Uberprufen
und einstellen

Gemischbildung, Ziindung, Diagnose, Mon-
tage, Pruf- und Einstellarbeiten, Abgasvor-
schriften, Triebwerk

Diagnosetechniker/Diagnosetechnikerinnen Motorgerate sind fahig

Stoérungen durch Diagnose unter Einsatz herstellerspezifischer Kontrollgeréate zu lokalisieren
Funktionen am Triebwerk, am Kraftstoffsystem und an den Nebenaggregaten der Motoren zu
beurteilen.

Einstell- und Kontrollarbeiten an Dieselmotoren und Benzinmotoren und an deren Nebenag-
gregaten nach Herstellerangaben auszufiihren

den Ersatz von Komponenten an Motoren und deren Nebenaggregaten gemass Herstelleran-
gaben auszufiihren

praxisgerechte Berechnungen an Verbrennungsmotoren auszufiihren

Kontrollarbeiten an emissionsrelevanten Komponenten durchzufiihren

die Motorcharakteristik, die Leistung und die Abgasemissionen mit Hilfe eines dynamischen
Motortests zu bestimmen und zu interpretieren

den dynamischen Férderbeginn und die Spritzverstellung zu messen und einzustellen
Diagnose- und Einstellarbeiten am Triebwerk, am Benzinsystem und an der Ziindanlage von
Benzinmotoren durchzuftihren

bei dem Kunden/der Kundin vor Ort technische Arbeiten auszufiihren

HALTUNGEN

Aufgefuhrt in Fiche

Aufgefiuhrt in Fiche A|B|C|ID|E|F|G

Arbeitsprozesse bewusst und systematisch steuern

Lernbereitschaft

Durchhaltevermdgen

Offenheit flir Neues

Funktionsbewusstsein

Planung, vernetztes Denken

Gesundheits-, Sicherheits- und Umweltbewusstsein

Qualitats- und Verantwortungsbewusstsein

Gutes Auftreten

Sachorientierung, sachbezogenes Ruckfragen

Kommunikationsfahigkeit

Vorausschauend

Prozesse und Sachverhalte stufengerecht klaren

Zuverlassigkeit, exakte Arbeitsweise

Orientierung an Kunde/Kundin

Unter Zeitdruck systematisch und sicher handeln




Diagnosetechniker/Diagnosetechnikerin Motorgerate
Handlungskompetenzbereich: E — Elektrotechnik-Anlagen diagnostizieren und reparieren

E Elektrotechnik — Anlagen diagnostizieren und reparieren

Beschreibung des Handlungskompetenzbereichs:

Wenn an Motorgeraten und Maschinen elektrotechnische Diagnose-, Austausch- und Anderungsarbeiten an
Elektrik- und Elektronikanlagen durchgefuhrt werden, sind Diagnosetechniker/Diagnosetechnikerinnen Motorge-
rate die geeigneten Ansprechpartner und Ansprechpartnerinnen. Sie verfligen tber die nétige Berufserfahrung im
elektrotechnischen Bereich, um internen und externen Personen als Experten und Expertinnen zur Verfligung zu
stehen.

Wegen der zentralen Funktion der elektrischen und elektronischen Systeme in der Motorgeratetechnik fallt auch
diesem Handlungskompetenzbereich eine zentrale Bedeutung zu.

Kontext:

Motorgerate stellen fur die Betreiber und Betreiberinnen unabdingbare und hochpreisige Investitionsguter dar.
Fur Kunden und Kundinnen sind die zuverlassige Diagnose und Reparatur der Elektrik- und Elektronik-kompo-
nenten von zentraler Bedeutung.

Auch Abklarungs-, Anderungs- und Reparaturtétigkeiten an elektrischen und elektronischen Systemen, Schalt-
und Messkreisen sind Bestandteil eines effizienten und umfassenden Kundenservices, z.B. wenn es darum geht,
ein dringend benétigtes Fahrzeug rasch instand zu stellen.

Situativ beziehen Diagnosetechniker/Diagnosetechnikerinnen Motorgeréate Fachpersonal aus der eigenen Werk-
statt bei und weisen dieses in bestimmte elektrotechnische Arbeiten und Ablaufe ein. Diese Tatigkeit setzt die
Kenntnis und Anwendung fachspezifischer Methoden und Arbeitstechniken sowie Produktekenntnisse im Be-
reich der elektronischen Steuerungen voraus. Bei der Losungsfindung an komplexen Systemen wird mit dem
Kundendienst des Importeurs, respektive des Herstellers eng zusammengearbeitet.

Bei Austauscharbeiten, bei Mess- und Pruftechniken sowie beim Einsatz von computergesteuerten Fehlerdiag-
nosesystemen und bei maschinenspezifischen Sonderfunktionen sind hohe Methoden- und Fachkompetenz
zentral. Zudem miissen Diagnosetechniker/Diagnosetechnikerinnen Motorgerate die Arbeitssicherheitsvorschrif-
ten beim Arbeiten an Niederspannungsanlagen (AC) kennen und anwenden.

Arbeiten im Bereich der Elektrotechnik-Anlagen werden durch Diagnosetechniker/Diagnosetechnikerinnen Mo-
torgerate geplant. Sie sind damit eng mit dem Handlungskompetenzbereich A (Auftrage vorbereiten und anlei-
ten) verbunden. Oft sind sie jedoch auch mit den Systemen der Antriebs- und Fahrwerkstechnik, der Hydraulik,
der Verbrennungsmotoren und den Umbauarbeiten an Komponenten aus den Handlungskompetenzbereichen
B, C, E und F kombiniert.




Diagnosetechniker/Diagnostechnikerin Motorgerate

Handlungskompetenzbereich: E — Elektrotechnik-Anlagen diagnostizieren und reparieren

Berufliche Wichtige Themen / Inhalte Leistungskriterien
Handlungskompetenzen
E1 — Niederspannungselektriksys- Batterien, Signalisations- und Beleuch- Diagnosetechniker/Diagnosetechnikerinnen Motorgerate sind féahig
teme diagnostizieren und instand tungsanlagen, Kabelstrange, Starter, Ge- e Schnittstellen zu konfigurieren
stellen nerator, Sensoren, Aktoren, Schalter, e Funktionskontrollen der Systeme durchzufiihren und zu beurteilen
Stromkreise analysieren, Multimeter, Spei- | o  ginzelne Stromkreise aus komplexen Systemen zu analysieren
cheroszilloskop und Diagnosegerate e Messungen an den Stromkreisen mit geeigneten Messgeraten auszufiinren und die
E2 - Elektroniksysteme diagnosti- Versch. Datenilibertragungs- und Sensor- Messresultate zu protokollieren
zieren und austauschen systeme, Funktionskontrolle, Schaltplan, e mit Hilfe von Schaltplanen und Messresultaten, Storungen zu lokalisieren und zu beheben
Uberwachungs-, Steuerungs- und Regel- e  Prifverfahren und Prifsysteme der Fahrzeugelektrik fachgerecht anzuwenden
kreise, Prozesssteuerungen, Parametrisie- | ,  ginfache elektrische und elektronische Fehler zu beheben
rung e Schaltplane aufzuzeichnen, bestehende Schaltplane anzupassen und zu erganzen
E3 — Einphasen- und Drehstroman- | Mobile Stromerzeuger, einfache Schaltun- |, yraxisgerechte Berechnungen an Elektrotechnikanlagen auszufiihren
lagen sowie Bauteile diagnostizie- | gen realisieren, eingeschrankte Installati- o elektronische Dateniibertragungs-, Steuer- und Regelsysteme zu diagnostizieren und
ren, anpassen und reparieren onsbewilligung (Art. 15 NIV), thutz_r_nass- auszutauschen
nahmen, Vorschriften, Sicherheitspriifung o Datenprotokolle und deren Unterschiede (ISOBUS, J1939) zu hennen
e an Systemen Updates auszufiihren und die Parametrisierung vorzunehmen
e  Stdrungen an mobilen Geraten und Stromerzeugern zu lokalisieren und zu beheben
e sicherheitstechnische Prifungen an Geraten gemass Verordnungen auszufihren
e Reparaturen an Kabelstrangen fachgerecht auszufiihren
o Kabel fachgerecht zu konfektionieren
e  Schutzmassnahmen im Starkstromnetz zu kontrollieren
e die Sicherheitspriifung bei Niederspanungsverbrauchern (AC) vorzunehmen
e Wartungsarbeiten an elektrisch betriebenen Fahrzeugen auszufiihren
HALTUNGEN
Aufgefiihrt in Fiche A|B|C|D|E|F| G| Aufgefiihrt in Fiche A|B|C/D|E|F|G
Arbeitsprozesse bewusst und systematisch steuern Lernbereitschaft
Durchhaltevermdgen Offenheit fiir Neues

Funktionsbewusstsein

Planung, vernetztes Denken

Gesundheits-, Sicherheits- und Umweltbewusstsein

Qualitats- und Verantwortungsbewusstsein

Gutes Auftreten

Sachorientierung, sachbezogenes Rickfragen

Kommunikationsfahigkeit

Vorausschauend

Prozesse und Sachverhalte stufengerecht klaren

Zuverlassigkeit, exakte Arbeitsweise

Orientierung an Kunde/Kundin

Unter Zeitdruck systematisch und sicher handeln




Diagnosetechniker/Diagnosetechnikerin Motorgerate
Handlungskompetenzbereich: F — Komponenten umbauen und anpassen

F Komponenten umbauen und anpassen

Beschreibung des Handlungskompetenzbereichs:

Diagnosetechniker/Diagnosetechnikerinnen Motorgeréate konzipieren, montieren und parametrisieren Komponen-
ten von Maschinen, Geraten und Fahrzeugen, um die Einsatzleistung oder die Sicherheit entsprechend dem
Wunsch von Kunden und Kundinnen zu verbessern. Dies beinhaltet Arbeiten an mechanischen, hydraulischen,
elektrischen sowie elektronischen Komponenten und Anlagen.

Sie sind die Ansprechpartner und Ansprechpartnerinnen um die Motorgerate den individuellen, technischen An-
spriichen der Kunden und Kundinnen anzupassen. Dabei filhren sie samtliche Arbeitsschritte, Bedarfsanalyse,
Konzeption, Fertigungsunterlagen, Produktion, sowie Anpassungs-, Verstarkungs- und Dokumentationsarbeiten
selbstandig durch.

Kontext:

Diagnosetechniker/Diagnosetechnikerinnen Motorgeréte passen Maschinen und Geréate auf die individuellen und
regionalen Bediirfnisse der Kundenbetriebe an. Diagnosetechniker/Diagnosetechnikerinnen Motorgeréate sind
damit gefordert, einen individuellen, massgeschneiderten Service zu bieten, um Kunden und Kundinnen langfris-
tig an die Unternehmung zu binden.

Die Werkstattinfrastruktur, die hohe Fachkompetenz und die Kontakte zum Hersteller sowie die Erfahrung, kleine
Konstruktionen umzusetzen, garantieren eine hohe Qualitét dieser Arbeiten.

Daher verfugen Diagnosetechniker/Diagnosetechnikerinnen Motorgeréte neben technischem Know-how uber
Kenntnisse der gangigen Normen, der Herstellerrichtlinien, der rechtlichen Aspekte, computerunterstiitzte Zeich-
nungsprogramme und Uber die Grundlagen der Arbeitssicherheit. Sie verfiigen zudem uber theoretische Kennt-
nisse im Bereich Mechanik, Hydraulik, Elektrotechnik, Informatik und Elektronik. Auf diesen Grundlagen konzi-
pieren sie einfache mechatronische Anlagen und Systeme.

Die Arbeiten im Handlungskompetenzbereich F haben eine besondere Bedeutung fiir die Betriebssicherheit der
Fahrzeuge und Maschinen. Mit der fachgerechten und vorschriftsgeméassen Ausfiihrung, Prufung und Wartung
der Anlagen werden Arbeitsunfélle und Schaden an Mensch und Infrastruktur verhindert. Sie werden durch Diag-
nosetechniker/Diagnosetechnikerinnen Motorgerate geplant und sind damit eng mit dem Handlungskompetenz-
bereich A (Auftragsausfiuihrung vorbereiten und anleiten) verbunden. Oft sind diese Arbeiten jedoch auch mit den
Systemen der Fahrwerkstechnik, Hydraulik und der Elektrotechnik aus den Handlungskompetenzbereichen B, C
und E kombiniert.




Diagnosetechniker/Diagnosetechnikerin Motorgeréate
Handlungskompetenzbereich: F — Komponenten umbauen und anpassen

Berufliche
Handlungskompetenzen

Wichtige Themen / Inhalte

Leistungskriterien

F1 — Einfache Fertigungszeichnun-
gen erstellen

Darstellungsarten, Masse, Toleranzen,
Oberflachen, vereinfachtes Zeichnen,
Normteile, Maschinenelemente, Schweiss-
verbindungen, Materialwahl, CAD

F2 — Kleine Konstruktionen entwi-
ckeln und ausfiihren

Arbeitsvorbereitung, Kalkulation, Festig-
keitsabklarungen, Drehen, Schweissen, L6-
ten, Schneidetechniken, Arbeitssicherheit,
Vorschriften, rechtliche Verbindlichkeiten ,
Haftungsfragen

F3 — Richtarbeiten und Verstarkun-
gen an Komponenten ausfiihren

Werkstoffeigenschaften, Material- Prifme-
thoden, Messmethoden, Schweisstechnik,
praxisbezogene Berechnungen

F4 — Kundenspezifische hydrauli-
sche Anlagen konzipieren

Bauteile, Komponenten, Schaltplane, Be-
rechnungen, gesetzliche Vorgaben

F5 — Einfache elektrische oder
elektronische Anlagen konzipieren
und montieren

Elektrohydraulische Steuerung von Anbau-
maschinen oder Fahrzeugsystemen, Auto-
matisierungen, Beleuchtungsanlagen, Sig-
nalanlagen, elektrische Nebenantriebe und
Komponenten

F6 — Elektronische Steuerungen
und Regelkreise auswéhlen und
programmieren

Programmieren, Parametrisieren, System
Up-Date, Satelliten- Navigationssystem,
Kriterien der Systemwahl, Vorschriften

F7 — Kundenspezifische Umbauar-
beiten dokumentieren

Technische Dokumentation, Bedienungsan-
leitung, rechtliche Verbindlichkeiten

Diagnosetechniker/Diagnosetechnikerinnen Motorgerate sind fahig

e Einzelteile zu skizzieren und Fertigungszeichnungen mit computerunterstiitzten Programmen
zu erstellen

e  Konstruktionen zu erstellen, um die Effizienz, den Einsatz und die Sicherheit von Maschinen
und Fahrzeugen zu erhdhen

e gemeinsam mit dem Kunden/der Kundin, dem Motorgeratemechaniker/der
Motorgeratemechanikerin und der Verkaufsabteilung massgeschneiderte Losungen zu
entwickeln

e Umbauarbeiten entsprechend den Kundenwiinschen zeit-, kosten-, norm- und

vorschriftskonform zu realisieren

Werkstlicke aus geeignetem Material spanabhebend zu bearbeiten

Schweisstechniken fachgerecht anzuwenden

Werkstoffe im Hinblick auf ihre Eignung fiir die geplanten Konstruktionsarbeiten zu beurteilen

Bedienungsanleitungen sowie Funktionsbeschriebe von Umbauarbeiten zu erstellen

hydraulische Anlagen fachgerecht zu berechnen

hydraulische Anlagen situativ angepasst zu konzipieren und zu montieren

Hydraulikmotoren und -pumpen, Hubwerksregelungen sowie Proportional- und Servoventile zu

testen

elektrische Instalationen auf Fahrzeugen und Maschinen fachgerecht auszufuhren.

elektrische und elektronische Anlagen nach Kundenwunsch zu konzipieren und zu montieren

elektronische Kleinststeuerungen auszuwahlen und zu programmieren.

einfache Arbeiten an mobilen Geraten mit Einphasen- oder Drehstrommotoren auszufiihren

Umbauarbeiten technisch einwandfrei und nachvollziehbar fir spatere Bedienungs- und

Reparaturarbeiten zu dokumentieren

e rechtliche Fragen in Absprache mit Vorgesetzten zu beurteilen

HALTUNGEN

Aufgefihrt in Fiche

Aufgeflhrt in Fiche A|B|C|D|E|F|G

Arbeitsprozesse bewusst und systematisch steuern

Lernbereitschaft

Durchhaltevermdgen

Offenheit flir Neues

Funktionsbewusstsein

Planung, vernetztes Denken

Gesundheits-, Sicherheits- und Umweltbewusstsein

Qualitats- und Verantwortungsbewusstsein

Gutes Auftreten

Sachorientierung, sachbezogenes Riickfragen

Kommunikationsfahigkeit

Vorausschauend

Prozesse und Sachverhalte stufengerecht klaren

Zuverlassigkeit, exakte Arbeitsweise

Orientierung an Kunde/Kundin

Unter Zeitdruck systematisch und sicher handeln




Diagnosetechniker/Diagnosetechnikerin Motorgerate
Handlungskompetenzbereich: G — Landmaschinen wirtschafts- und bedarfsgerecht einsetzen

G Motorgeréate diagnostizieren und reparieren

Beschreibung des Handlungskompetenzbereichs:

Diagnosetechniker/Diagnosetechnikerinnen Motorgeréte sind die zentralen Fachpersonen, wenn es darum geht,
internen und externen Personen die Technik, Arten, Wirkungsweise, Eigenschaften und Einsatzmdglichkeiten der
verschiedenen Motorgerate zu erldutern.

Zudem kennen sie die verschiedenen Sicherheitseinrichtungen und gesetzlichen Anforderungen und die daraus
abzuleitenden Handlungen, damit die Betriebssicherheit der Motorgerate gewahrleistet bleibt.

Sie kénnen Gerate und Maschinen praktisch erproben, Diagnosesysteme anwenden, statische und dynamische
Berechnungen ausfuhren, den Reparaturaufwand abschétzen, die Ergebnisse beurteilen und an beteiligte Perso-
nen weitergeben.

Kontext:

Als Berufsleute mit hoher Fachkompetenz sind Diagnosetechniker/Diagnosetechnikerinnen Motorgeréte fur Kun-
den und Kundinnen, Motorgeratemechaniker und Motorgeratemechanikerinnen, Motorgerateverkaufspersonal
und Lernende direkte Ansprechpartner fur technische Fragen der spezifischen Motorgeratetechnik aller Art.

Kostendruck, inlandische Konkurrenz und ein hohes Sicherheitsbewusstsein der Kunden fordern Diagnosetech-
niker/Diagnosetechnikerinnen Motorgerate zu individuellen Lésungen. Die Mitarbeitenden miissen in der Lage
sein, auf spezifische Bedurfnisse unterschiedlichster Kundensegmente einzugehen und dabei fachliches Wissen
mit kommunikativen Féhigkeiten zu verknupfen.

Kenntnisse der gangigsten Normen, Herstellerrichtlinien und das Anwenden der technischen Grundlagen sowie
das zuverlassige Sicherstellen der Betriebssicherheit erganzt mit speditivem Handeln sind wichtigste Elemente
um Kunden und Kundinnen langfristig an die Unternehmung zu binden. Damit leisten Diagnosetechniker/Diagno-
setechnikerinnen Motorgerate einen massgeblichen Beitrag zur finanziellen Sicherheit der Firma, in der sie ar-
beiten.

Spezifische Arbeiten und Kundenberatungen an Maschinen und Geréaten auszufiihren, sind zentrale Arbeiten
und Dienstleistungen, die Diagnosetechniker/Diagnosetechnikerinnen Motorgeréate ausfiihren und tiberwachen.
Sie werden durch sie geplant und sind damit eng mit dem Handlungskompetenzbereich A (Auftrage vorbereiten
und anleiten) verbunden. Oft sind sie jedoch auch mit den Systemen der Antriebs- und Fahrwerkstechnik, der
Hydraulik, der Verbrennungsmotoren, der Elektrotechnik und mit dem Umbauen von Maschinenteilen aus den
Handlungskompetenzbereichen B, C, D, E und F kombiniert.




Diagnosetechniker/Diagnosetechnikerin Motorgeréate
Handlungskompetenzbereich: G — Motorgeréate diagnostizieren und reparieren

Berufliche
Handlungskompetenzen

Wichtige Themen / Inhalte

Leistungskriterien

G1 - Strassenverkehrstaugliche
Motorgerate diagnostizieren und
reparieren

Verschiedene Stapler, Lader, Maher, Kom-
munalgerate. Physikalische Gréssen be-
rechnen Gesetzliche Auflagen (SVG u. A))

G2 — Handgefuihrte Motorgerate di-
agnostizieren und einstellen

Maschinen fur Rasen-/Umgebungspflege,
Sportplatzpflege, Bodenbearbeitung, Kom-
postierung, Forstwirtschaft und Hecken-
pflege, Obst-/Rebbau, Winterdienst, Innen-
/Aussenreinigung, Mobile Stromversorgung

G3 — Stationare Motorgerate diag-
nostizieren und einstellen

Maschinen fur Bodenbearbeitung, Kompos-
tierung, Innen-/Aussenreinigung, Mobile
Stromversorgung

G4 - Elektronische Steuerungen
von Motorgeraten auswéhlen und
erlautern

Maschinen fir Rasen-/Umgebungspflege,
Sportplatzpflege, Bodenbearbeitung, Kom-
postierung, Forstwirtschaft und Hecken-
pflege, Obst-/Rebbau, Winterdienst, Innen-
/Aussenreinigung, Mobile Stromversor-
gung,

Robotertechnik, Sdmaschinen- Steuerun-

Diagnosetechniker/Diagnosetechnikerinnen Motorgerate sind fahig

die Arten, Wirkungsweise, Eigenschaften, Einsatzmdglichkeiten und Sicherheitseinrichtungen
der wichtigsten Motorgerate zu erlautern

Motorgeréate praktisch zu erproben und bezuglich Funktionssicherheit zu bewerten

an Motorgeraten Diagnosesysteme anzuwenden, Messungen auszufiihren, Einstellungen
vorzunehmen sowie den Zustand und die Betriebssicherheit zu Giberprifen
Bodenverdichtung, Schlupf, Zugkraft, Adhasion, Hubkraft, Gewichte, Lasten, Krafte,
Hubmomente und Kipplasten zu berechnen und zu bewerten

die Methoden und das Arbeitsvorgehen bei Diagnose-, Wartungs-,Revisions-, Reparatur- und
kleineren Fertigungsarbeiten zu begriinden

an spezifischen Motorgeraten Reparaturarbeiten vorzunehmen

die Kosten des Auftrags mit dem Zustand des Motorgeréts zu vergleichen und beziiglich
Wirtschaftlichkeit der Reparatur zu beurteilen

das Preis-Leistungsverhéltnis und die Wirtschaftlichkeit der Motorgeréte zu berechnen

die fUr Motorgerate geltenden Vorschriften zur Arbeitssicherheit, zum Umweltschutz und zur
Verkehrssicherheit umzusetzen

verschiedene elektronische Motorgeratesteuerungen und Sensorsysteme zu unterscheiden
sowie geeignete Anwendungen zu erklaren

e  Stdrungen an mobilen Geraten und Stromerzeugern zu lokalisieren und zu beheben
i : gen, Steuerungen von Streuern e sicherheitstechnische Prifungen an Geraten geméass Verordnungen auszufiihren
G5 — Elektrische Antriebssysteme Robotertechnik, Autonome Antriebe, Auto- e  Schutzmassnahmen im Starkstromnetz zu kontrollieren
diagnostizieren und einstellen nome Maher
HALTUNGEN
Aufgefuhrt in Fiche A|B|C|D|E|F Aufgefihrt in Fiche A|B|C|ID|E|F|G

Arbeitsprozesse bewusst und systematisch steuern

Lernbereitschaft

Durchhaltevermdgen

Offenheit flir Neues

Funktionsbewusstsein

Planung, vernetztes Denken

Gesundheits-, Sicherheits- und Umweltbewusstsein

Qualitats- und Verantwortungsbewusstsein

Gutes Auftreten

Sachorientierung, sachbezogenes Riickfragen

Kommunikationsfahigkeit

Vorausschauend

Prozesse und Sachverhalte stufengerecht klaren

Zuverlassigkeit, exakte Arbeitsweise

Orientierung an Kunde/Kundin

Unter Zeitdruck systematisch und sicher handeln
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